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工业发展理事会 

第五十一届会议 

2023 年 7 月 3 日至 6 日，维也纳 

 方案和预算委员会 

第三十九届会议 

2023 年 5 月 15 日至 17 日，维也纳 

临时议程项目 6 

方案和预算委员会相关问题 

非正式工作组的报告 

   

 

  方案和预算委员会相关问题非正式工作组的报告 

 

  联合主席的报告 

 

 继 IDB.50/CRP.4 号文件所载方案和预算委员会相关问题非正式工作组报告

的最新情况之后，本文件介绍工业发展理事会第五十届会议以来方案和预算委员

会相关问题非正式工作组（非正式工作组）各次会议的最新情况。成员国可在

extranet.unido.org 上查阅通过工发组织成员国外联网提供给工作组的所有相关专

题介绍、背景文件和摘要说明。 

 

 一. 会议概述：日期和专题 

 

1. 自 2022 年 11 月 24 日以来，非正式工作组于 2023 年 2 月 21 日就工发组织

2024-2025 年拟议方案和预算举行了一次实质性会议。 

 

 二. 关于 2024-2025年拟议方案和预算的讨论（2023 年 2月 21日） 

 

2. 秘书处介绍了工发组织 2024-2025 两年期拟议方案和预算纲要，包括该提案的

背景、理念和愿景，以及初稿的结构和数字。 

3. 在随后的讨论中，与会者提出了一些问题。这些问题集中在预算拟议增加的总

额、理由和对每个成员国分摊会费的影响，以及具体服务的提供，例如国别伙伴关

系方案和个别技术合作方案和项目。 
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4. 此外，与会者还询问了技术合作执行预期持续增加 25%与经常预算“结构性增

长”的必要性之间的关系。 

5. 秘书处被要求提供更多信息，说明拟议的纵向和横向灵活性、人事费用的预计

增加以及当前核心活动自愿捐款特别账户的拟议新结构。 

6. 秘书处在强调了与非正式工作组第一次会议的初步性质后，就这些问题提出了

以下初步意见： 

 (a) 目前的草案预计将增加 10%，用来支付增加的费用，并促使工发组织能够

满足成员国和供资伙伴提出的更多要求，以更加高效、有效和迅速的方式提供更多

的服务，同时保持目前的人员配置水平。此外，还包括计划经常预算将有 5%的结

构性增长，这是实现技术合作执行预期持续增加 25%所需的增长。这些数字中所包

括的增加费用将在非正式工作组今后的会议上提供； 

 (b) 关于分摊会费，虽然分摊比额表是由成员国在纽约确定的，但对工发组织

的适用需要根据工发组织成员国的独特构成加以调整。这将在非正式工作组随后的

会议上更详细地介绍； 

 (c) 关于预算灵活性，这是秘书处与成员国之间正在进行的讨论，因为工发组

织目前没有这种灵活性。2019 冠状病毒病（COVID-19）大流行的经验表明，这种

灵活性是更迅速地应对遇到的挑战和成员国不断变化的要求所必需的； 

 (d) 关于各种形式技术合作的执行情况，预算是在确保执行增加 25%的基础上

提出的； 

 (e) 人事费用增加的依据是会员国在联合国薪金、津贴和福利共同制度内核准

的增加额； 

 (f) 关于将核心活动自愿捐款特别账户重新设计为所设想的“创新和转型基

金”的建议旨在以更加透明和有时限的方式通过自愿捐款支付一些核心活动的费

用，提高捐助国受到的关注度。将以具体文件的形式向方案和预算委员会正式提供

更多的资料，而不提供支助费用已经符合现行财务条例； 

 (g) 在过去几年中，本组织通过进一步优化程序、结构和技术合作的执行，利

用其所掌握的一切手段克服 COVID-19 大流行和当前经济危机带来的挑战。进一步

实施优化将很有难度，而且会带来风险，造成通过这种额外优化获得的边际收入可

能被增加的边际成本超过。 

 

 三. 需请委员会采取的行动 

 

7. 委员会似宜注意到本文件所载信息。 

 

 


